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Gerente General
Cdor. DanielGonzalez

Estamosmuy contentos y orgullosos
de compartir nuestro quinto Reporte
Anual de Sostenibilidad 2024 que
refleja nuestro compromiso con la
transparencia, el cuidado del
ambiente, la responsabilidadsocial y
la construcciénconjuntade un futuro
masresponsablee inclusivo

O 1 I Acerca de Jugos S.A.

La planta industrial esta localizadaen
Villa Regina,en una de las zonas de
mayor produccién de frutas frescasdel
Alto Valle de Rio Negro y Neuquén
(Patagonia Argentina), lugar
privilegiado por condicionesclimaticas
ideales para el cultivo de peras y
manzanasque dan origen a los jugos
naturaleselaborados .

e Alto Valle de
Rio Negro y Neuquén

R
Villa Regina

Puerto de
San Antonio Este




Presentaciondel GerenteGeneral

El presente reporte refleja el compromiso de Jugos SA con la sostenibilidad,
compartiendo de manera sintética las principales acciones desarrolladasen los
ambitos econdémico,socialy ambiental. Nuestropropdsito esfortalecer unagestion
responsableque nos distinga como una empresacomprometida con su gente, la
comunidady el entorno.

Este compromiso se encuentra en sintonia con nuestra Vision y Mision, con la
Politica Integrada del Sistemade Gestidony con los Principios de Sustentabilidad
gue orientan cadadecision Dichoslineamientos estan directamente relacionados
conlos 10PrincipiosLaboralesdel PactoGlobaly conlos 17 Objetivosde Desarrollo
Sostenible,ademasde articularse con nuestro Sistemade Gestionde Seguridady
Salud en el Trabajo, que resguarda a trabajadores y visitantes, y con nuestro
Sistema de Gestion de Inocuidad Alimentaria, que garantiza la produccién de
alimentos segurosy de calidadinternacional.

Enlos dltimos afos, Jugos S.A se ha consolidado como referente en la
elaboracion de jugos concentrados de peras y manzanas Este
posicionamiento nos motiva a sostenerun camino de mejora continua,
innovacion y desarrollo sostenible, afrontando cada desafiocomo una
oportunidad paracrecer.

Para hacerlo posible, seguimos
invirtiendo en infraestructura,
tecnologiay, especialmente,en
el desarrollo de nuestro capital
humano. Con un plan de
inversiones de largo plazo,
buscamos asegurar la
sustentabilidad de nuestras
operacionesy la competitividad
de nuestronegocio

Nuestra planta de envasado,
Unicaen laregion,nosbrinda la
capacidadno solo de fraccionar
nuestras lineas Fruggina y
Reggia sino también de ofrecer
un servicio estratégico a otras
compafias del pais que no
cuentan con instalaciones de
estas caracteristicas,
generandovalor compartido en
toda la cadenaproductiva.




Esta nueva unidad de negocio, de nombre Frugging se consolida y continda
innovandoen nuevosproductos con expresiony caracternatural.

Afinal del afo 2022 pudimos poner en Lo consideramos un diferencial
gondola nuestra propia Sidra, bajo la

marca REGGIAla cual creemostiene un RSN EEEU R EVERETERET S
granimpacto en el mercadoconsumidor [ eEele (VS (eSRARIET{or [0 (o8] el i1y [F4=13
por ser una de las pocas sidras que se FERe= okl lof-lo Rlgks =110 RV S1g [ =

envasaen Origen,ya que no existeen el BT ol [E (o RACE E ]| [[s Eo R ETofo] 1
Alto Valleuna linea fraccionadorade las con identidadvalletana.

caracteristicasinstaladas



Durante el afio 2024 se renovo el
compromiso con la certificacion de la
norma ISO 45007, pudiendo demostrar
que la organizacibn asume la
responsabilidad de proporcionar un
entorno de trabajo seguroy saludable,
paraprevenirlesioneso enfermedades

En el mismo sentido, nos
esforzamos en cumplimentar el
Programa de Certificacion para el
Desarrollo Sostenible de las
empresas Argentinas, denominado
certificacion Triple Impacto,
otorgado por CAME

La Certificacion Triple Impacto es
una certificacion de procesos
productivos, Unica en su tipo en
Latinoameérica,que acompafnaa las
micro, pequefias, medianas Yy

grano_le_s: empresas del pais en su EEHT'FIE.IE'I.I:PDN
transicion hacia un modelo de TRIPLE IMPACTO

negocios con mayor conciencia
socialy ambiental.

Losinvito a conocermasen profundidad todos estostemas, recorriendo
nuestro reporte, que refleja en su integridad, la pasion, las ganas, la
responsabilidad,la motivacion y el compromiso, con el cual trabajan
todos nuestros colaboradores, dia a dia para construir una empresa
comprometidacon el futuro.



Quienessomos

Nuestra historia comenzd en 1976
cuandoun grupo de productoreslocales
decidioé impulsar un proyecto que diera
valor agregadoa la fruta de la region.
Detectaron la necesidad de contar con
una planta capaz de procesar
industrialmente el volumen de perasy
manzanas que no tenia salida en los
mercados de fruta fresca Asinaci6 la |
produccion de jugos concentrados de |
alta calidad, pensadosparasatisfacerlas
demandas del mercado interno y ..
también de los mas exigentesmercados
internacionales

Durantela décadadel 90, la apuestapor
la incorporacion de tecnologia, el
compromisoy talento de nuestro equipo
humano, junto con  decisiones
estratégicas coherentes de nuestros
accionistas, nos permiti6 crecer de
manerasostenida,incrementandotanto
la calidad como el volumen de
produccion.

En 2009 la empresa atravesO una
importante renovacion generacionalen
su direccion, que trajo consigo NUEVAS e
formasde gestion: impulso al trabajo en
equipo, compromiso con el cuidado |
ambiental, enfoque en la -
sustentabilidad, diversificacion —
comercial, incorporacion de nuevas
f[ecnologlasy desarrollo de productos - ‘ para cada
innovadores Estos valores marcan hoy B N momento.
la identidad de nuestraorganizacion : "
Con el tiempo asumimos un nuevo
desafia crear nuestra propia marca,
respondiendoa la crecientedemandade
productos saludables Asinacié nuestro
jugo listo para tomar, 100% natural, sin
azucares afiadidos, aditivos ni
conservantes, ideal para disfrutar en
cualguiermomento del dia.
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Etica y valores

NuestraMision

Dar valor agregado a la produccion primaria fruticola, acompafnando las
necesidades y expectativas del mercado, ofreciendo productos genuinos y
saludables Con el aporte y desarrollo constante de su personal se busca generar
oportunidades de negociosrentables y sostenibles, priorizando la inocuidad y la
calidadde los productosy procesos

Nuestra Vision

Serreconocidoscomo un referente de confianzay excelencia,destacandonospor
nuestra mejora continua, el uso de tecnologiasinnovadorasy el compromiso con
procesossustentablesen el rubro de produccién de jugos concentrados,aromasy
bebidas

NuestraPolitica integrada

En Jugos SAA tenemos como actividad principal la elaboracion de jugos
concentrados con sus respectivos aromas y otras bebidas analcohdlicas y
alcohdlicas

Con el compromiso de la direccion, implementamos un sistema integrado de
gestion que certifica y mantiene un Sistemade Gestionde Inocuidad Alimentaria
segunel esquemaFSSQ2000(1S02200Q ISO/TS220021 y Requisitosadicionales)
un Sistemade Gestidnde Seguridady Saluden el Trabajosegunla norma 1S045001
y asuvezestaalineadoconlasnormasiS0O9001e 1ISO14001en versiénvigente.




Conla busquedaconstante de la mejora continua y de la eficaciadel Sistemade

GestionIntegrado, mantenemosnuestrareputacion y nuestraresponsabilidadcon

el desarrollosustentabley por eso.

1- Cuidamos las relaciones con nuestros clientes, demostrando confiabilidad y

asegurandda satisfacciénde todos susrequerimientos

2- Preservamoda calidad e inocuidad de nuestrosproductos desdeel origende las

materias primas e insumos empleados, fomentando el compromiso de todos los

integrantesde nuestraorganizaciéncon la cultura de inocuidad adquirida.

3- Desarrollamosun programa de Seguridady Salud en el Trabajo, priorizando la

prevencionde las lesionesy del deterioro de la salud en general Gestionandolas

accionesy condiciones en pos de la eliminacién de peligros y la reduccion de

riesgos

A Mantenemosla participacion activa y efectiva de todos nuestros trabajadores
mediante actividadesde consultay evaluaciéon,entendiendo que este es un rol
fundamental paralograrlos objetivos planteados

4- Cumplimoscon todos los requisitos legalesy reglamentariosque apliquen a las

actividades que realizamos como asi también con los requisitos de nuestros

clientes, con nuestras partes interesadas identificadas dentro del Sistema de

Gestion y con nuestroscompromisosvoluntarios.

5- Protegemosel ambiente dénde operamosy propiciamosque nuestrodesempenio

0 gestién ambiental se expresepor el crecimiento de la concienciaambiental de

nuestros colaboradores, asi como el cuidado y uso sustentable los recursos,

previniendoo mitigando los impactospropios de nuestraactividad.

6- Capacitamosy entrenamosa nuestros equipos de trabajo, comprometiéndolos

con sustareas, con la suficiente competencia,actitud innovadoray habilidad para

lograr una comunicacién efectiva y asi cumplir con las obligaciones y

responsabilidades

7- Desarrollamos permanentemente a nuestros proveedores, privilegiando las

accionespreventivasalascorrectivas

8- Noscomprometemosa involucrarnoscon la comunidad, dentro de un marco de

responsabilidadsocial

Con una comunicacion interna y
externa eficaz con nuestros grupos
de interés; y mediante el desarrollo )

de nuevas tecnologias, logramos d@f\
disponerde la informacion necesaria o b ven .
en toda la cadena de suministro F\“ggllla\ 1ggm“ ";Ql'n mggma
alimentaria.

Divulgamosla politica de tal manera
gue cadaintegrante de la Empresala
comprenda, la implemente y la

mantenga en todos los niveles de
nuestraOrganizacion




Caodigo de ética

Conla conformacion de un Comité de Eticay la consiguienteredaccion del Cédigo
de Etica,la empresabuscatrabajar de forma transparente,igualitaria, colaborativa,
fomentando la igualdad de oportunidades, el respeto, el buen trato, evitando la
discriminacion, el acoso moral y sexual,actos de intimidacion, ofensay agresion,
priorizando acciones preventivas, brindando los medios adecuados para tomar

accionescorrectivas
Todoestoalineadoal Principio 1-2-6 y 10del PactoGlobaly al ODSN° 5-8-16.

¢, Como escuchamos sus problematicas y sugerencias?

Publico de interés Dialogo y gestion de reclamos

Departamento deRRHHHerramientas de Comunicacion Interna
Colaboradores Comité de EticaEvaluaciones de desempefiRelaciones gremiales
Reuniones formales e informalesCapacitaciones y Talleres.

Accionistas Asambleas Reuniones con accionistas.
. Sitios Welx; Departamento de ComercializacigriRedes Sociales
Clientes ) . L
Eventos Reuniones con clientesEncuestag Pagina Web
Departamento de Compra de FrutdComunicacioneg Auditorias-
Productores P P .Lq §
Reuniones

Consultas a instituciones a nivel local, provincial y nacional
CapacitacionesConvenios y articulaciones publico/privadas
: Participacion en foros, seminarios, campafas entre otrd4sitas a
Comunidad . o
Plantag Pagina Welg Departamento deRRHIg Comité de
Sustentabilidad; Redes Socialeslerramientas de Comunicacion Interr
- Reuniones

Pagina Welg Departamento deRRHH;, Comité de Sustentabilidad
Organismos No Convenios y articulaciones publico/Privadaterramientas de
Gubernamentales Comunicacion Interng Reuniones Capacitacioneg Campafas

Sociales




Nuestro negocio

Enlos ultimos afios,los consumidoreshan modificadosushabitos,orientandosehacia
un estilo de vida mas saludabley consciente Esto se refleja en la preferenciapor
alimentosnaturales libresde procesosexcesivosaditivosy conservantes
Nuestrosjugosse elaborancon frutas seleccionadaslel Vallede RioNegro,cuidando
cadadetalle paragarantizarla mejor calidad Asi,logramosun producto que conserva
el auténticosaborde la fruta, junto conla frescuray naturalidadque la distinguen

4 -
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Nuestros productos
A Jugos y aromas concentrados para uso Industrial
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Lo gue refresca
es igual a lo que rinde.

Elprimer producto de la marcaFrugginaes G:BM ~
concentrado de manzana para <i|/A/D. éndaglo
para la economia familiar, es rendidor y
saludable, ya que no posee -colorantes,
saborizantesni azlucaresagregados

La unidad de negocio nace a partir de la
percepcion de un nicho de mercado muy
atractivo, en el cual el consumidor elige con
mayor frecuenciaconsumir productos saludables,
sin agregatdo de azlcares, aditivos, ni
conservantes

Nuestros productos se encuentran exentos
de la ley de etiquetado frontal (libre de
octdgonos), son libres de gluten y apto _

Kosher e ——ners

Nuestrosegundoproducto es GBMistdPpara Lo GE ' Yplergs&doy pasteurizado,100%
natural. Sepresentaen botellas de vidrio de 250ml, 500ml y 910ml.
Elprocesoessimpley complejoala vez la fruta ingresaa nuestraplanta productiva, se
muele, se separala pulpa de los demaselementos(cascaray semillas),se prensapara
extraerel jugo, sepasteurizay seenvasa

”
AGITAY TOMA

JUCO LISTO PARA TOMR
0 a2

fn Bglna

10 PARA TOMEF




¢,Por qué decimos que es un proceso simple y complejo?
Porque dentro de la botella esta contenido el trabajo de todo el Valle de Rio
Negro, desde Iplantacion, las tareas culturales que se realizan durante todo el
afno, hasta la cosecha.

Es el valor de nuestra provincia en nuestros jugos.

La empresainauguro una planta de envasadoequipada con tecnologiade ultima
generacion,Unica en la region, gue permite elaborar productos bajo los mas altos
estandaresde calidad del mercado. Lainversidnrealizadasuperalos 4 millones de
dolares e incluyd la instalacion de una linea capaz de envasar5.000 botellas por
hora, con equipamiento de vanguardiaa nivel internacional.

Setrata de unainstalacioninédita en

la Patagonia,con un sistemaintegral

de fraccionamiento en origen y

I multipropdsito, que posibilita el

04 envasado de jugos naturales,

@ concentrados,agua, gaseosassodas

_ . y sidras, tanto en botellas de vidrio

— ,? &'a s LstEEss como en envasesPETen diferentes

A <}a' Sappeailie. presentaciones(250, 500, 710y 910
N\( Lt . _ cms).

Esta planta optimizda utilizacion de los recursos, como agua, aire,
electricidad y vapor, minimizando asi el impacto ambiental.

Esta incorporacion abre una gran oportunidad para la provincia, ya que
permite transformar las frutas y verduras regionales en origen, generandc
verdadero valor agregado a partir de la produccion local.




Enel afio 2024incorporamosdos nuevasvariedadesa nuestralinea de jugoslistos
paratomar: manzanaverdey naranja, que se sumana los saboresya disponibles
(manzanarojay pera).

Cada uno refleja el trabajo y
la calidad de nuestra
produccion regional,

manteniendo el compromiso

con un producto 100%
natural, saludable y sin
aditivos.

Esta ampliacion de lénea
nos permite diversificar la
oferta, adaptarnos a las
preferencias de los
consumidores y seguir
avanzando en nuestro
compromiso, con productos

saludables y sostenibles.




Reggiaes una sidra premium distinta a
todas las conocidas Deliciosa,aromética,
refrescante de burbuja delicaday dulzor

@
R 6 la justo. Presenta caracteristicas que la
hacen

especialy esla Unica sidra industrial que,
para mantener intacta la magia de la
region, seenvasaen origen.
Seleccionamossolo las manzanas mas
aptasparalograr el equilibrio entre dulzor
y acidez Y asi lograr el punto exacto
donde el esplendor natural se combina
con la pasion humana para ofrecernos
unabebida

genuina que nos invita a disfrutar de la
vida, brindar con amigos y sentirnos
conectadoscon la naturaleza

El control de temperatura y la dosis de
levadura seleccionada durante la
fermentacionson clavesy dan origenaun
caldo de sidra siempre homogénea A su
vez, el exacto tiempo de reposo le da su
bouquet; y el filtrado le da el cuerpoy
textura caracteristica

Setrata de una receta original que soélo
usa la cantidad justa de ingredientes,
preparada con la tecnologia y los
controles idoneos para asegurarla mejor
calidadencadaetapadel procesa
Presenta un dulzor equilibrado, buen
cuerpoy reminiscenciasa manzanas,que
persisten en boca. Posee una burbuja
delicada que potencia su frescura y
resaltalos aromasfrutales primarios.

PATAGONIA . ARGENTINA

Su impronta del Valle gu sabor
genuino la diferencia por sobre
todas las demasReggiaiene un

contenido alcohdlico de
5,5%V/, es libre de gluteny
apta Kosher




Desempefio econémico

Nuestra planta, ubicada en un predio de 10 hectareas, tiene la capacidad de
procesar hasta 1.800 toneladas diarias de manzanasy peras, acompafiando el
potencial productivo de la regién. Contamoscon un frigorifico propio que permite
almacenar6.000bins, equivalentesa unas9.000toneladasde jugo concentrado.

En plena temporada, la operacion alcanzasu maximo despliegue mas de 25.000

bins se ponen en movimiento para asegurar la recepcion de

la materia prima,

optimizando el procesoy garantizandoque cadafruta se transforme en productos

de calidad convalor agregadolocal.

EnJugosS.A la comercializaciénsegestionade maneradirecta,
a través de un area especializada en Comercializacion y
Logistica Este equipo trabaja exclusivamentepara garantizar
una relacién fluida y responsable con nuestros clientes,
consolidando vinculos con empresasde primer nivel. Graciasa
esta gestion, hemos logrado un historial sdlido de
cumplimiento, respetando siempre los plazos y generando
confianzaen cadaoperacion

Ventasmercadoexterno=90%
Ventasmercadointerno =10%

Exportacion
EEUU
Chile

Bolivia
Uruguay

Paraguay

Brasil y otros

g |IG! BIiGiE
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|
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Alcanzarun desarrollo sostenible significaencontrar el equilibrio entre tres pilares
fundamentales crecimientoecondmico,inclusiénsocialy cuidadodel ambiente. La
sostenibilidad econdmicase logra cuandolas practicasproductivas,ademasde ser
rentables,también sonresponsablesconla sociedady conla naturaleza
Laactividad econOmicaesverdaderamentesosteniblecuandolos activosde capital
Ticomo infraestructura y tecnologia, conocimientosy formacion de las personas,
relaciones sociales e instituciones, y por supuesto los recursos naturalesr, se
mantieneno inclusosefortalecenconel tiempo.

De esta idea surge el concepto de equidad intergeneracional que reconoce el
derecho de las generacionesfuturas a disfrutar de las mismas oportunidades y
recursos Ticulturales, sociales, econémicos y ambientalesty que tuvieron las

generacionesanteriores. m

1.836.257.674

Enestesentido, la dimension econdmica
de JugosSA, junto con lasdimensiones R®elyleE=F5

social y ambiental trabajadas durante  JEl(e)/==le o]0 Ko ero1 <
2024 representaun aporte concreto al AdquisiciénMP 16.829.883.002
desarrollo sostenible no solo de la
empresa, sino también de las _
comunidades cercanas y del entorno  fasdsiaes

productivo de frutas que nosrodea. Impuestos Totales 1.270.455.421

Salarios y Cargas PNy

Accesal mercadode capitalesconun pagaréelectronicoverde

Duranteel ejercicio2024 JUGOSS A dio un pasotrascendentalen laintegracionde
la sostenibilidad a su estrategiafinanciera Lacompafiiaaccediopor primeravezal
mercado de capitales mediante la emision de un pagaré electrénico verde por un
monto total de USD70.000

MNA Este instrumento fue
estructurado bajo criterios de
SIDRA sostenibilidad y tiene como
. objetivo principal financiar
&IEN proyectos con impacto
| ambiental positivo,
AR@&NTA reafirmando el compromiso
| Sl de la empresa con la

transicion hacia un modelo de
negocio mas responsable y

. alineado con los desafios

Reggia ambientales actuales.

PATAGONIA . ARGENTINA

Beber con moderaci6n. Prohibida su venta a menores de 18 arios.

SOLO APTA PARA CAMPEONES




Fnanciamientosostenible
Adicionalmente en linea con nuestra
estrategia energética, gestionamos un
préstamo con el Consejo Federal de
Inversiones(CFl)de la provincia de Rio
Negro por $144 millones, destinado a la
compra e instalacion de panelessolares
Esta inversion permitira avanzar hacia
un esquema de autogeneracion de
energialimpia, reduciendo la huella de
carbono de nuestras operaciones y
promoviendoun usomaseficientede los
recursos

La colocacion del pagaréverdey el financiamiento obtenido del CFIno
solo representanla diversificacion de nuestrasfuentes de fondeo, sino
gue también constituyen un reconocimiento externo a la solidez y
transparencia de nuestra gestion sostenible, abriendo nuevas
oportunidadesde accesoa capital orientado ainiciativasverdes

La solida relacion entre nuestras practicas de sostenibilidad y los
resultados economicos y financieros obtenidos demuestra que la
sostenibilidad no es solo una responsabilidad social, ambiental o un
compromiso ético, sino también una verdaderaoportunidad estratégica
Adoptarunavision de largo plazo nos permite no solo cuidar el entorno y
a nuestra comunidad, sino también fortalecer la rentabilidad y la
competitividad de la empresa

"Nuestro objetivo es continuar

generando valor agregado al esfuerzo
productivo de losfruticultores, quienes
afio tras afio enfrentan desafios como los $£5%
riesgos climaticos y otras dificultades s~
propias de la produccion primaria, para B\
asegurar la entrega de la materia prima

gue hace posible nuestro proceso de

elaboracion de jugos. Agradecemos
profundamente a cada uno de ellos y, en
especial, a quienes nos acompanian &k
desde nuestrosniciosC K :




02 I Gestidn Sustentable

Con 48 ainos de historia recorrida, presentamosa nuestras partes interesadasla
informacion destacadadel aporte de JugosS.A al desarrollo sostenible,vale decir,
el reflejo de nuestro compromiso con la generacionde valor econémico, social y
ambiental.

Pilares Estratégicosy TemasMateriales

Participantesinternos

A Colaboradores y Accionistas nos comprometemos a cuidar, proteger,
desarrollar,motivar y retenera nuestragente.

Alimento Saludable

A Consumidores nos comprometemosa
elaborarproductossaludablesnutritivos
e inocuos, que contribuyan al bienestar
de quienesloseligen

A Clientes garantizamosla entrega de
alimentos de excelencia, con calidad
certificaday en pleno cumplimiento de
losrequisitoslegalesvigentes

A Proveedoresde Fruta: trabajamospara
reducir el desperdicio de materias
primas, transformandolasen alimentos
de wvalor, al mismo tiempo que - 1007] eicon
fortalecemos y acompafiamos el =
desarrollode nuestrosproductores




ElAmbiente

A Agua reconocemosque el aguaes esencialno solo para la salud, sino también
para reducir la pobreza, garantizar la seguridad alimentaria, promover la paz,
proteger los derechos humanos, sostener los ecosistemasy favorecer la
educacion Por eso, cumplimos estrictamente con la normativa y los controles
establecidos por la autoridad de aplicacion de la Provincia de Rio Negro
(DepartamentoProvincialde Agug.

A Residuos gestionamosde maneraresponsablelos materialesy residuospropios
de nuestraactividad. Asuvez,promovemosla reglade las 3R (Reducir,Reciclary
Reutilizar),optimizando continuamente nuestro procesoproductivo.

-

Je 2 A

LaComunidaden suconjunto O Ak LA

A Impacto socioeconémico '
desarrollamos acciones con alto
impacto positivo a traves de la
Economia Circular, la compra =
local, la generacionde empleo, las iy =" N
donaciones, la educacion, las ' * S—_
contribuciones e  impuestos,
fortaleciendo asi el entramado
economico y social de nuestra
region.

A Desarrollo social asumimos el
compromiso de acompanfar a la
comunidad mediante alianzas,
programasy diversasaccionesTt,
planificadas o0  espontaneas,
colectivas o individualest, con el
objetivo de aportar al
cumplimiento de los ODSy al
Pacto Global, fomentando el
progresoconjunto.

Estamoscomprometidos y
convencidos de que avanzamos e
la direccion correcta para lograr

los retos que nos fijamos en
materia de Sustentabilidad.
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Objetivos estratégicos, sostenibilidad y ODS

L

En JUGOSSA, entendemos que el desarrollo sostenible es clave para
garantizar un futuro mejor para las personas, el planeta y las futuras
generacionesPor ello, hemosalineado nuestrosobjetivos estratégicoscon
los Objetivosde Desarrollo Sostenible (ODS)definidos por la Organizacion
delasNacionesUnidas

Nuestrasaccionesen materia de sostenibilidad - ya sea en consumo de
recursos,saludy seguridad,bienestarde nuestroscolaboradoreso impacto
social - buscancontribuir de maneraactivay responsableal cumplimiento
de la Agenda203Q Estaalineacion se refleja a lo largo de todo nuestro
reporte, donde se destacala relacion entre nuestros esfuerzosy los ODS
correspondientes
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NuestrosPrincipios de Sustentabilidad

En Jugos SA desarrollamos nuestras actividades bajo un marco de
ResponsabilidadSocial Empresaria,implementando accionesque promueven el
desarrollohumano, la mejora de la calidad de vida y de las condicioneslaborales
Nuestrocompromiso se extiende al acompafnamientode la comunidad, al cuidado
del ambientey al cumplimiento estricto de la normativa vigente,todo ello enlinea
conla consecucionde nuestrosobjetivos estratégicos

Nuestra Politica de Sustentabilidad establecelineamientos claros, basadosen el
respetoa los DerechosHumanos,los Principiosdel Pacto Globaly los Objetivosde
Desarrollo Sostenible (ODS)de la ONU Bajo esta vision, declaramos nuestro
compromiso de generarvalor econdémico, social y ambiental, sosteniendofirmes
lazoscon la sostenibilidady la sustentabilidadde laempresa

Asimismo,en Jugos S.A trabajamos en permanente dialogo con nuestros grupos
de interés, escuchando,apoyando, colaborandoy participando activamente en el
desarrollode proyectosconjuntos. Deeste modo, alineamosnuestrasaccionescon
la Politica de Sistemade Gestion Integrado y reforzamos nuestro compromiso
empresarialcon el desarrollosustentable

Nuestra politica es parte de nuestra integracion y conforma el camino de
Cl=J 1G; A9DE=FL= 0=KHGFK9: D=Kc¢ ;
sostenible en el presente y el futuro.




GobiernoCorporativo

Nuestro Gobierno Corporativo esta integrado por un Directorio conformado en su
totalidad por productores locales de fruta, es decir, capital nacional Esta
caracteristicafortalece el sentido de pertenencia,el arraigoy el compromiso social
de la empresa, diferenciandonos de las realidades de muchas compaiiias
multinacionales EI Directorio estd compuesto por 7 miembros, entre ellos 3
mujeres,reflejando nuestrapolitica de equidady diversidaden la gobernanza
Entre sus principales responsabilidades se encuentran la administracion del
negocio, la definicién del plan estratégicoy los objetivos de gestion, la aprobaciéon
de presupuestose inversiones,las politicas de financiamiento y los controles de
ejecucion,ademasde la representacioninstitucional y el vinculo con los distintos
gruposde interés. Todasestasfuncionesse desarrollanbajo principios de equidad,
transparenciaresponsabilidade integridad.

ElDirectoriotrabaja en conjunto con la Alta Gerenciaun sindico,asesoresexternos
y un organigramahorizontal y dinamico compuestopor gerenciasy jefaturas,lo que
aseguraunaparticipacion activaenla conduccionde la organizacion

Tanto el Directorio como la Alta Gerenciay las areas operativas se encuentran
alineadoscon los Principios de Sustentabilidad,impulsando un modelo de gestion
responsabley sostenible Este compromiso se extiende a todos los niveles de la
empresa,donde cadacolaboradorasumela responsabilidadde integrar los valores
de gobernanzaen susdecisionesy accionescotidianas.



