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Acerca de Jugos S.A.01

Gerente General 
Cdor. Daniel Gonzalez

Estamosmuy contentos y orgullosos
de compartir nuestro quinto Reporte
Anual de Sostenibilidad 2024, que
refleja nuestro compromiso con la
transparencia, el cuidado del
ambiente, la responsabilidadsocial y
la construcciónconjuntade un futuro
másresponsablee inclusivo.

La planta industrial está localizada en
Villa Regina,en una de las zonas de
mayor producción de frutas frescasdel
Alto Valle de Río Negro y Neuquén
(Patagonia Argentina), lugar
privilegiado por condicionesclimáticas
ideales para el cultivo de peras y
manzanasque dan origen a los jugos
naturaleselaborados.



Presentacióndel GerenteGeneral

El presente reporte refleja el compromiso de Jugos S.A. con la sostenibilidad,
compartiendo de manera sintética las principales accionesdesarrolladasen los
ámbitos económico,socialy ambiental. Nuestropropósito esfortalecerunagestión
responsableque nos distinga como una empresacomprometida con su gente, la
comunidady el entorno.
Este compromiso se encuentra en sintonía con nuestra Visión y Misión, con la
Política Integrada del Sistemade Gestióny con los Principios de Sustentabilidad
que orientan cada decisión. Dichoslineamientos están directamente relacionados
con los 10PrincipiosLaboralesdel PactoGlobaly con los 17Objetivosde Desarrollo
Sostenible,ademásde articularse con nuestro Sistemade Gestiónde Seguridady
Salud en el Trabajo, que resguarda a trabajadores y visitantes, y con nuestro
Sistema de Gestión de Inocuidad Alimentaria, que garantiza la producción de
alimentossegurosy decalidadinternacional.

Para hacerlo posible, seguimos
invirtiendo en infraestructura,
tecnologíay, especialmente,en
el desarrollo de nuestro capital
humano. Con un plan de
inversiones de largo plazo,
buscamos asegurar la
sustentabilidad de nuestras
operacionesy la competitividad
denuestronegocio.
Nuestra planta de envasado,
únicaen la región,nosbrinda la
capacidadno solo de fraccionar
nuestras líneas Fruggina y
Reggia, sino también de ofrecer
un servicio estratégico a otras
compañías del país que no
cuentan con instalaciones de
estas características,
generandovalor compartido en
toda la cadenaproductiva.

En los últimos años,JugosS.A. se ha consolidadocomo referente en la
elaboración de jugos concentrados de peras y manzanas. Este
posicionamiento nos motiva a sostenerun camino de mejora continua,
innovación y desarrollo sostenible,afrontando cada desafíocomo una
oportunidad paracrecer.
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Esta nueva unidad de negocio, de nombre Fruggina, se consolida y continúa
innovandoennuevosproductosconexpresióny carácternatural.

A final del año 2022, pudimos poner en
góndola nuestra propia Sidra, bajo la
marca REGGIA,la cual creemostiene un
gran impacto en el mercadoconsumidor
por ser una de las pocas sidras que se
envasaen Origen,ya que no existeen el
Alto Valleuna línea fraccionadorade las
característicasinstaladas.
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Lo consideramos un diferencial y 
un desafío clave para diversificar 
productos y mercados, optimizar 
la capacidad instalada y generar 
ampliación y estabilidad laboral 

con identidad valletana.



Losinvito a conocermásen profundidad todos estostemas,recorriendo
nuestro reporte, que refleja en su integridad, la pasión, las ganas, la
responsabilidad, la motivación y el compromiso, con el cual trabajan
todos nuestros colaboradores,día a día para construir una empresa
comprometidaconel futuro.

Durante el año 2024, se renovó el
compromiso con la certificación de la
norma ISO 45001, pudiendo demostrar
que la organización asume la
responsabilidad de proporcionar un
entorno de trabajo seguro y saludable,
paraprevenir lesioneso enfermedades.
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En el mismo sentido, nos
esforzamos en cumplimentar el
Programa de Certificación para el
Desarrollo Sostenible de las
empresas Argentinas, denominado
certificación Triple Impacto,
otorgadopor CAME.

La Certificación Triple Impacto es
una certificación de procesos
productivos, única en su tipo en
Latinoamérica,que acompañaa las
micro, pequeñas, medianas y
grandes empresas del país en su
transición hacia un modelo de
negocios con mayor conciencia
socialy ambiental.



Quienessomos

Nuestra historia comenzó en 1976,
cuandoun grupo de productores locales
decidió impulsar un proyecto que diera
valor agregado a la fruta de la región.
Detectaron la necesidadde contar con
una planta capaz de procesar
industrialmente el volumen de peras y
manzanas que no tenía salida en los
mercados de fruta fresca. Así nació la
producción de jugos concentrados de
alta calidad,pensadosparasatisfacerlas
demandas del mercado interno y
también de los más exigentesmercados
internacionales.
Durantela décadadel 90, la apuestapor
la incorporación de tecnología, el
compromisoy talento de nuestroequipo
humano, junto con decisiones
estratégicas coherentes de nuestros
accionistas, nos permitió crecer de
manerasostenida,incrementandotanto
la calidad como el volumen de
producción.
En 2009, la empresa atravesó una
importante renovación generacionalen
su dirección, que trajo consigo nuevas
formasde gestión: impulso al trabajo en
equipo, compromiso con el cuidado
ambiental, enfoque en la
sustentabilidad, diversificación
comercial, incorporación de nuevas
tecnologías y desarrollo de productos
innovadores. Estos valores marcan hoy
la identidad denuestraorganización.
Con el tiempo asumimos un nuevo
desafío: crear nuestra propia marca,
respondiendoa la crecientedemandade
productos saludables. Asínació nuestro
jugo listo para tomar, 100% natural, sin
azúcares añadidos, aditivos ni
conservantes, ideal para disfrutar en
cualquiermomento del día.
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Ética y valores

NuestraMisión
Dar valor agregado a la producción primaria frutícola, acompañando las
necesidades y expectativas del mercado, ofreciendo productos genuinos y
saludables. Con el aporte y desarrollo constante de su personal se busca generar
oportunidades de negocios rentables y sostenibles,priorizando la inocuidad y la
calidadde losproductosy procesos.

Nuestra Visión
Ser reconocidoscomo un referente de confianzay excelencia,destacándonospor
nuestra mejora continua, el uso de tecnologíasinnovadorasy el compromiso con
procesossustentablesen el rubro de producción de jugos concentrados,aromasy
bebidas.

NuestraPolítica integrada
En Jugos S.A. tenemos como actividad principal la elaboración de jugos
concentrados con sus respectivos aromas y otras bebidas analcohólicas y
alcohólicas.
Con el compromiso de la dirección, implementamos un sistema integrado de
gestión que certifica y mantiene un Sistemade Gestiónde Inocuidad Alimentaria
segúnel esquemaFSSC22000(ISO22000, ISO/TS22002-1 y Requisitosadicionales),
un Sistemade Gestiónde Seguridady Saluden el Trabajosegúnla norma ISO45001
y asuvezestáalineadocon lasnormasISO9001e ISO14001enversiónvigente.
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Con la búsquedaconstante de la mejora continua y de la eficaciadel Sistemade
GestiónIntegrado,mantenemosnuestra reputación y nuestra responsabilidadcon
el desarrollosustentabley por eso:

1- Cuidamos las relaciones con nuestros clientes, demostrando confiabilidad y
asegurandola satisfacciónde todos susrequerimientos.
2- Preservamosla calidad e inocuidad de nuestrosproductos desdeel origen de las
materias primas e insumos empleados,fomentando el compromiso de todos los
integrantesdenuestraorganizacióncon la cultura de inocuidadadquirida.
3- Desarrollamosun programa de Seguridady Salud en el Trabajo, priorizando la
prevenciónde las lesionesy del deterioro de la salud en general. Gestionandolas
acciones y condiciones en pos de la eliminación de peligros y la reducción de
riesgos.
ÅMantenemosla participación activa y efectiva de todos nuestros trabajadores,

mediante actividadesde consulta y evaluación,entendiendo que este es un rol
fundamentalparalograr los objetivosplanteados.

4- Cumplimoscon todos los requisitos legalesy reglamentariosque apliquen a las
actividades que realizamos; como así también con los requisitos de nuestros
clientes; con nuestras partes interesadas identificadas dentro del Sistema de
Gestión; y connuestroscompromisosvoluntarios.
5- Protegemosel ambientedóndeoperamosy propiciamosquenuestrodesempeño
o gestión ambiental se expresepor el crecimiento de la concienciaambiental de
nuestros colaboradores, así como el cuidado y uso sustentable los recursos,
previniendoo mitigando los impactospropiosdenuestraactividad.
6- Capacitamosy entrenamosa nuestros equipos de trabajo, comprometiéndolos
con sustareas,con la suficiente competencia,actitud innovadoray habilidad para
lograr una comunicación efectiva y así cumplir con las obligaciones y
responsabilidades.
7- Desarrollamos permanentemente a nuestros proveedores, privilegiando las
accionespreventivasa lascorrectivas.
8- Noscomprometemosa involucrarnoscon la comunidad,dentro de un marco de
responsabilidadsocial.

Con una comunicación interna y
externa eficaz con nuestros grupos
de interés; y mediante el desarrollo
de nuevas tecnologías, logramos
disponerde la información necesaria
en toda la cadena de suministro
alimentaria.
Divulgamosla política de tal manera
que cadaintegrante de la Empresala
comprenda, la implemente y la
mantenga en todos los niveles de
nuestraOrganización.
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Conla conformación de un Comité de Ética y la consiguienteredaccióndel Código
de Ética,la empresabuscatrabajar de forma transparente,igualitaria, colaborativa,
fomentando la igualdad de oportunidades, el respeto, el buen trato, evitando la
discriminación, el acoso moral y sexual,actos de intimidación, ofensa y agresión,
priorizando acciones preventivas, brindando los medios adecuados para tomar
accionescorrectivas.
Todoestoalineadoal Principio1-2-6y 10del PactoGlobaly al ODSN° 5-8-16.

Código de ética

Público de interés Diálogo y gestión de reclamos

Colaboradores
Departamento de RRHH- Herramientas de Comunicación Interna -

Comité de Ética - Evaluaciones de desempeño - Relaciones gremiales ς

Reuniones formales e informales ςCapacitaciones y Talleres.

Accionistas Asambleas - Reuniones con accionistas.

Clientes
Sitios Web ςDepartamento de Comercialización ςRedes Sociales ς

Eventos - Reuniones con clientes ςEncuestas ςPágina Web

Productores
Departamento de Compra de Fruta ςComunicaciones ςAuditorias -

Reuniones

Comunidad

Consultas a instituciones a nivel local, provincial y nacional -

Capacitaciones - Convenios y articulaciones público/privadas -

Participación en foros, seminarios, campañas entre otros. ςVisitas a 

Planta ςPágina Web ςDepartamento de RRHHςComité de 

Sustentabilidad ςRedes Sociales- Herramientas de Comunicación Interna 

- Reuniones

Organismos No 

Gubernamentales

Página Web ςDepartamento de RRHH ςComité de Sustentabilidad -

Convenios y articulaciones público/Privadas - Herramientas de 

Comunicación Interna ςReuniones ςCapacitaciones ςCampañas 

Sociales

¿Cómo escuchamos sus problemáticas y sugerencias?



Nuestros productos
Å Jugos y aromas concentrados para uso Industrial 

13

Enlosúltimosaños,losconsumidoreshanmodificadosushábitos,orientándosehacia
un estilo de vida más saludabley consciente. Esto se refleja en la preferenciapor
alimentosnaturales,libresdeprocesosexcesivos,aditivosy conservantes.
Nuestrosjugosseelaborancon frutas seleccionadasdel Vallede RíoNegro,cuidando
cadadetalleparagarantizarla mejor calidad. Así,logramosun productoque conserva
el auténticosaborde la fruta, junto conla frescuray naturalidadquela distinguen.

Nuestro negocio



Elprimer producto de la marcaFrugginaesҪBM?G
concentrado de manzana para <ADMAJҫ. Pensado
para la economía familiar, es rendidor y
saludable, ya que no posee colorantes,
saborizantesni azúcaresagregados.

La unidad de negocio nace a partir de la
percepción de un nicho de mercado muy
atractivo, en el cual el consumidor elige con
mayorfrecuenciaconsumirproductossaludables,
sin agregado de azúcares, aditivos, ni
conservantes.

Nuestrosegundoproducto esҪBM?Glisto paraLGE9JҫҞprensadoy pasteurizado,100%
natural. Sepresentaenbotellasdevidrio de250ml, 500ml y910ml.
Elprocesoessimpley complejoa la vez: la fruta ingresaanuestraplanta productiva,se
muele,seseparala pulpa de los demáselementos(cáscaray semillas),seprensapara
extraerel jugo,sepasteurizayseenvasa.

Nuestros productos se encuentran exentos 
de la ley de etiquetado frontal (libre de 
octógonos), son libres de gluten y apto 

Kosher.



La empresainauguró una planta de envasadoequipada con tecnología de última
generación,única en la región, que permite elaborar productos bajo los más altos
estándaresde calidad del mercado. La inversión realizadasuperalos 4 millones de
dólares e incluyó la instalación de una línea capazde envasar5.000 botellas por
hora,conequipamientodevanguardiaanivel internacional.

Esta planta optimiza la utilización de los recursos, como agua, aire, 
electricidad y vapor, minimizando así el impacto ambiental. 

Setrata de una instalación inédita en
la Patagonia,con un sistemaintegral
de fraccionamiento en origen y
multipropósito, que posibilita el
envasado de jugos naturales,
concentrados,agua, gaseosas,sodas
y sidras, tanto en botellas de vidrio
como en envasesPETen diferentes
presentaciones(250, 500, 710 y 910
cm³).

Esta incorporación abre una gran oportunidad para la provincia, ya que 
permite transformar las frutas y verduras regionales en origen, generando 

verdadero valor agregado a partir de la producción local.

¿Por qué decimos que es un proceso simple y complejo?
Porque dentro de la botella está contenido el trabajo de todo el Valle de Río 

Negro, desde la plantación, las tareas culturales que se realizan durante todo el 
año, hasta la cosecha.

Es el valor de nuestra provincia en nuestros jugos.
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Enel año 2024incorporamosdosnuevasvariedadesa nuestralinea de jugoslistos
para tomar: manzanaverde y naranja,que se sumana los saboresya disponibles
(manzanaroja y pera).

Cada uno refleja el trabajo y 
la calidad de nuestra 
producción regional, 

manteniendo el compromiso 
con un producto 100% 
natural, saludable y sin 

aditivos.

Esta ampliación de la línea 
nos permite diversificar la 
oferta, adaptarnos a las 

preferencias de los 
consumidores y seguir 
avanzando en nuestro 

compromiso, con productos 
saludables y sostenibles. 



Reggiaes una sidra premium distinta a
todas las conocidas. Deliciosa,aromática,
refrescante, de burbuja delicada y dulzor
justo. Presenta características que la
hacen
especialy es la única sidra industrial que,
para mantener intacta la magia de la
región, seenvasaenorigen.
Seleccionamossólo las manzanas más
aptaspara lograr el equilibrio entre dulzor
y acidez. Y así lograr el punto exacto
donde el esplendor natural se combina
con la pasión humana para ofrecernos
unabebida
genuina que nos invita a disfrutar de la
vida, brindar con amigos y sentirnos
conectadoscon la naturaleza.
El control de temperatura y la dosis de
levadura seleccionada durante la
fermentaciónsonclavesy dan origena un
caldo de sidra siempre homogéneo. A su
vez, el exacto tiempo de reposo le da su
bouquet; y el filtrado le da el cuerpo y
textura característico.
Se trata de una receta original que sólo
usa la cantidad justa de ingredientes,
preparada con la tecnología y los
controles idóneos para asegurarla mejor
calidadencadaetapadel proceso.
Presenta un dulzor equilibrado, buen
cuerpo y reminiscenciasa manzanas,que
persisten en boca. Posee una burbuja
delicada que potencia su frescura y
resaltalos aromasfrutalesprimarios.

Su impronta del Valle y su sabor 
genuino la diferencia por sobre 

todas las demás, Reggiatiene un 
contenido alcohólico de 

5,5%v/v, es libre de gluten y 
apta Kosher.



Desempeño económico

Nuestra planta, ubicada en un predio de 10 hectáreas, tiene la capacidad de
procesar hasta 1.800 toneladas diarias de manzanas y peras, acompañando el
potencial productivo de la región. Contamoscon un frigorífico propio que permite
almacenar6.000bins,equivalentesa unas9.000toneladasde jugo concentrado.
En plena temporada, la operación alcanzasu máximo despliegue: más de 25.000
bins se ponen en movimiento para asegurar la recepción de la materia prima,
optimizando el procesoy garantizandoque cada fruta se transforme en productos
decalidadconvalor agregadolocal.

Exportación

EEUU

Chile

Bolivia

Uruguay

Paraguay

Brasil y otros

Ventasmercadoexterno=90%
Ventasmercadointerno =10%

EnJugosS.A. la comercializaciónsegestionade maneradirecta,
a través de un área especializada en Comercialización y
Logística. Este equipo trabaja exclusivamentepara garantizar
una relación fluida y responsable con nuestros clientes,
consolidandovínculoscon empresasde primer nivel. Graciasa
esta gestión, hemos logrado un historial sólido de
cumplimiento, respetando siempre los plazos y generando
confianzaencadaoperación.
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Alcanzarun desarrollo sosteniblesignificaencontrar el equilibrio entre tres pilares
fundamentales: crecimientoeconómico,inclusiónsocialy cuidadodel ambiente. La
sostenibilidadeconómicaselogra cuandolas prácticasproductivas,ademásde ser
rentables,también sonresponsablescon la sociedady con la naturaleza.
Laactividadeconómicaesverdaderamentesosteniblecuandolos activosde capital
ҵcomo infraestructura y tecnología, conocimientos y formación de las personas,
relaciones sociales e instituciones, y por supuesto los recursos naturalesҵ se
mantieneno inclusosefortalecenconel tiempo.
De esta idea surge el concepto de equidad intergeneracional, que reconoce el
derecho de las generacionesfuturas a disfrutar de las mismas oportunidades y
recursos ҵculturales, sociales, económicos y ambientalesҵ que tuvieron las
generacionesanteriores.
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Enestesentido, la dimensióneconómica
de JugosS.A., junto con las dimensiones
social y ambiental trabajadas durante
2024, representa un aporte concreto al
desarrollo sostenible: no solo de la
empresa, sino también de las
comunidades cercanas y del entorno
productivo de frutas quenosrodea.

Pesos

Compras 

Proveedores Locales
1.836.257.674

Adquisición MP 16.829.883.002

Salarios y Cargas 

Sociales
4.209.263.668

Impuestos Totales 1.270.455.421

Accesoal mercadode capitalesconun pagaréelectrónicoverde

Duranteel ejercicio2024, JUGOSS.A. dio un pasotrascendentalen la integraciónde
la sostenibilidada su estrategiafinanciera. Lacompañíaaccediópor primera vezal
mercado de capitalesmediante la emisión de un pagaréelectrónico verde por un
monto total deUSD70.000.

Este instrumento fue 
estructurado bajo criterios de 
sostenibilidad y tiene como 
objetivo principal financiar 

proyectos con impacto 
ambiental positivo, 

reafirmando el compromiso 
de la empresa con la 

transición hacia un modelo de 
negocio más responsable y 
alineado con los desafíos 

ambientales actuales.
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La sólida relación entre nuestras prácticas de sostenibilidad y los

resultados económicos y financieros obtenidos demuestra que la

sostenibilidad no es solo una responsabilidad social, ambiental o un

compromisoético, sino también una verdaderaoportunidad estratégica.

Adoptaruna visión de largo plazonospermite no solo cuidar el entorno y

a nuestra comunidad, sino también fortalecer la rentabilidad y la

competitividad de la empresa.

"Nuestro objetivo es continuar 
generando valor agregado al esfuerzo 

productivo de los fruticultores, quienes 
año tras año enfrentan desafíos como los 

riesgos climáticos y otras dificultades 
propias de la producción primaria, para 
asegurar la entrega de la materia prima 
que hace posible nuestro proceso de 
elaboración de jugos. Agradecemos 

profundamente a cada uno de ellos y, en 
especial, a quienes nos acompañan 

desde nuestros iniciosҪҝ

Financiamientosostenible
Adicionalmente, en línea con nuestra
estrategia energética, gestionamos un
préstamo con el Consejo Federal de
Inversiones(CFI)de la provincia de Río
Negropor $144millones, destinado a la
compra e instalación de panelessolares.
Esta inversión permitirá avanzar hacia
un esquema de autogeneración de
energía limpia, reduciendo la huella de
carbono de nuestras operaciones y
promoviendoun usomáseficientede los
recursos.

La colocacióndel pagaréverde y el financiamiento obtenido del CFIno
solo representan la diversificación de nuestras fuentes de fondeo, sino
que también constituyen un reconocimiento externo a la solidez y
transparencia de nuestra gestión sostenible, abriendo nuevas
oportunidadesdeaccesoa capital orientadoa iniciativasverdes.



02 Gestión Sustentable

Con 48 años de historia recorrida, presentamosa nuestras partes interesadasla
información destacadadel aporte de JugosS.A. al desarrollosostenible,valedecir,
el reflejo de nuestro compromiso con la generaciónde valor económico,social y
ambiental.

PilaresEstratégicosy TemasMateriales
ParticipantesInternos
ÅColaboradores y Accionistas: nos comprometemos a cuidar, proteger,

desarrollar,motivar y retenera nuestragente.

AlimentoSaludable
ÅConsumidores: nos comprometemosa

elaborarproductossaludables,nutritivos
e inocuos,que contribuyan al bienestar
dequienesloseligen.

ÅClientes: garantizamos la entrega de
alimentos de excelencia, con calidad
certificada y en pleno cumplimiento de
losrequisitoslegalesvigentes.

ÅProveedoresde Fruta: trabajamospara
reducir el desperdicio de materias
primas, transformándolasen alimentos
de valor, al mismo tiempo que
fortalecemos y acompañamos el
desarrollodenuestrosproductores.
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ElAmbiente
ÅAgua: reconocemosque el agua es esencialno solo para la salud, sino también

para reducir la pobreza, garantizar la seguridad alimentaria, promover la paz,
proteger los derechos humanos, sostener los ecosistemas y favorecer la
educación. Por eso, cumplimos estrictamente con la normativa y los controles
establecidos por la autoridad de aplicación de la Provincia de Río Negro
(DepartamentoProvincialdeAgua).

ÅResiduos: gestionamosde maneraresponsablelos materialesy residuospropios
de nuestraactividad. Asu vez,promovemosla reglade las 3R(Reducir,Reciclary
Reutilizar),optimizando continuamentenuestroprocesoproductivo.

Estamos comprometidos y 
convencidos de que avanzamos en 

la dirección correcta para lograr 
los retos que nos fijamos en 
materia de Sustentabilidad.
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LaComunidadensuconjunto
ÅImpacto socioeconómico:

desarrollamos acciones con alto
impacto positivo a través de la
Economía Circular, la compra
local, la generaciónde empleo, las
donaciones, la educación, las
contribuciones e impuestos,
fortaleciendo así el entramado
económico y social de nuestra
región.

ÅDesarrollo social: asumimos el
compromiso de acompañar a la
comunidad mediante alianzas,
programas y diversas accionesҵ
planificadas o espontáneas,
colectivas o individualesҵ con el
objetivo de aportar al
cumplimiento de los ODS y al
Pacto Global, fomentando el
progresoconjunto.
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Objetivos estratégicos, sostenibilidad y ODS

En JUGOSS.A., entendemos que el desarrollo sostenible es clave para
garantizar un futuro mejor para las personas, el planeta y las futuras
generaciones. Por ello, hemosalineadonuestrosobjetivos estratégicoscon
los Objetivosde DesarrolloSostenible(ODS)definidos por la Organización
de lasNacionesUnidas.
Nuestrasaccionesen materia de sostenibilidad - ya sea en consumo de
recursos,saludy seguridad,bienestarde nuestroscolaboradoreso impacto
social - buscancontribuir de maneraactiva y responsableal cumplimiento
de la Agenda2030. Esta alineación se refleja a lo largo de todo nuestro
reporte, donde se destaca la relación entre nuestros esfuerzosy los ODS
correspondientes.



NuestrosPrincipios de Sustentabilidad

En Jugos S.A. desarrollamos nuestras actividades bajo un marco de
ResponsabilidadSocial Empresaria,implementando accionesque promueven el
desarrollo humano, la mejora de la calidad de vida y de las condicioneslaborales.
Nuestrocompromisoseextiendeal acompañamientode la comunidad,al cuidado
del ambientey al cumplimiento estricto de la normativa vigente,todo ello en línea
con la consecucióndenuestrosobjetivosestratégicos.
Nuestra Política de Sustentabilidad establecelineamientos claros, basadosen el
respetoa los DerechosHumanos,los Principiosdel PactoGlobaly los Objetivosde
Desarrollo Sostenible (ODS)de la ONU. Bajo esta visión, declaramos nuestro
compromiso de generarvalor económico,social y ambiental, sosteniendofirmes
lazoscon la sostenibilidady la sustentabilidadde la empresa.
Asimismo,en Jugos S.A. trabajamos en permanentediálogo con nuestros grupos
de interés, escuchando,apoyando,colaborando y participando activamenteen el
desarrollode proyectosconjuntos. Deestemodo, alineamosnuestrasaccionescon
la Política de Sistema de Gestión Integrado y reforzamos nuestro compromiso
empresarialconel desarrollosustentable.

Nuestra política es parte de nuestra integración y conforma el camino de 
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sostenible en el presente y el futuro.
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GobiernoCorporativo
Nuestro GobiernoCorporativo está integrado por un Directorio conformado en su
totalidad por productores locales de fruta, es decir, capital nacional. Esta
característicafortaleceel sentido de pertenencia,el arraigoy el compromisosocial
de la empresa, diferenciándonos de las realidades de muchas compañías
multinacionales. El Directorio está compuesto por 7 miembros, entre ellos 3
mujeres,reflejandonuestrapolítica deequidady diversidaden la gobernanza.
Entre sus principales responsabilidades se encuentran la administración del
negocio,la definición del plan estratégicoy los objetivos de gestión, la aprobación
de presupuestose inversiones,las políticas de financiamiento y los controles de
ejecución,ademásde la representacióninstitucional y el vínculo con los distintos
gruposde interés. Todasestasfuncionessedesarrollanbajo principios de equidad,
transparencia,responsabilidade integridad.
ElDirectorio trabaja en conjunto con la Alta Gerencia,un síndico,asesoresexternos
y un organigramahorizontal y dinámicocompuestopor gerenciasy jefaturas,lo que
aseguraunaparticipaciónactivaen la conducciónde la organización.
Tanto el Directorio como la Alta Gerenciay las áreas operativas se encuentran
alineadoscon los Principiosde Sustentabilidad,impulsando un modelo de gestión
responsabley sostenible. Este compromiso se extiende a todos los niveles de la
empresa,donde cadacolaboradorasumela responsabilidadde integrar los valores
degobernanzaensusdecisionesy accionescotidianas.
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